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Articulo I1- Base legal v Propbsito

Por la naturaleza de los servicios que presta la Administraciém se
requiere la presencia comstante de ciertos funcionarios o empleados demtro
del recinto de trabajo. Esta condicién de empleo es inherente a las respon-
sabilidades que conlleva el puesto, y por tanto indispeﬁsable para descargar
adecuadamente las funciomes del mismo. Es apropiado y justo que en estos casos
se le sﬁministre a dichos funciomnarios o empleados, libre de costo, las obven-
ciones que Sean mecesarias. |

Por otro lado, hay ocasiones en que el puesto no exige la presencia
constante del empleado en el sitio de trabajo pero, por conveniencia del empleado
y en bien del servicio, conviene que se le permita usar ciertas facilidades y
servicios existentes porque ello facilita su asistencia durante su turno de traba-
jo. En estos casos, es justo que pague por el valor, en efectivo de las mismas.

A tomo con lo anterior, se promulga este Reglamento en virtud de las
disposiciones de los Artfculos & (b) y 5 (i) de la Ley MNGmero 26 de 13 de moviem-
bre de 1975, con el propdsito de establecer las normas para la concesién de ob-
venciones, facilidades y servicios a los funcionarios y empleados de 1la Adminis-
tracién de Facilidades y Servicios Hospitalarios de Salud de Puerto Rico.

Articulo II - Definiciones

Para los fines de este Reglamento los siguientes términmos y frases
tendrfin los significados que a continuacién se expresan:
A, Obvencitm - significari una utilidad, fija o eventual, que se concederd
a los funcionarios y empleados de la Administraciém, ademds del sueldo
que se disfruta, para atender requerimientos o conveniencias del servicio
v para el mejor desempefio de las funciomes del cargo o empleo. Para
los fines de este reglamento, el té&rmino obvenciém aplica a cualquiera

de lo siguiente o una combinacién.de ellos: vivienda, alojamiento,
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cqmidas, uniformes, servicio de lavamderia, servicio de agua corrienmte,
servicio de alumbrado eléctrico, teléfono y mobiliario. La tenencia de
obvenciones no es un derecho sino un privilegio de los funcionarios y
empleados el cual podri ser eliminado cuando se determine que no es nece-
sario. Es una concesidn que se justifica a base de las exigemncias y las
necesidades de los cargos y la factibilidad de ofrecerse.

Deduccidn - Significaré cualquier descuento efectuado en el sueldo de un fun-

funcionario o empleado por el uso de determiﬁadas faéilidadeé 0 servicios que

le sean ofrecidos.

Comida - Significari individualmente el desayuno, el almuerzo y la cena o

una combinacién de cualquiera de ellos seglin quede especificado cuando se con-

ceda la misma. 5

Uniforme - Sdignificars um veétido peculiar vy distintivo de los individuos per-

tenecientes a un grupo requerido para la prestacidén de sus servicios. Podré

referirse a cualquier pieza de la vestimenta exterior o sus accesorios, y podri

incluir, entre otros: pantalén, camisa, traje, gorra, corbata, insignia, suantes,
correa, delantal o bata.y

Vivienda - Significarfi una casa o un apartamento para residencia de familia.
Alojamiento - Significari el acomodo residencial propio para uma persona.

Servicio de lavanderfa - Significari servicio de lavado y/o planchado de uni-

formes, ropa de cama, o cualquier otro efecto que sea propiedad de la facilidad
u hospital en que presta servicios el funcionario o empleado.

Servicio de Agua - Significari la provisiém del servicio de agua y alcantarillado

para uso doméstico en la vivienda o0 en el alojamiento asignado al funciomario
o empleado,

Servicio de electricidad- Se referiré al servicio de energia eléctrica para el




. ‘Reglamento Nem. 3.2 . -3- o .

‘alumbrado ¥ uso doméstico en la vivienda o en el alojamiento asignado

al funcionario o empleado.

Teléfono - Se referirj al teléfono en la vivienda o en el alojamiento
asignado al funcionario o empleado.

Mobiliario - Significara cualquier enser pecesario en el lugar de residen-

cia y alojamiento.

Articulo II1I - Normas Generales

A,

Cc.

D-

Privilegio de Obvenciones

Como nmorma gerneral la Administraci6m mo concederf el privilegio
de obvenciones como tal a ningdn funcionario o empleado, excepto en lo que se
refiere a uniformé en los casos dispuestos en este Reglamento.

La concesién de obvenciones o de facilidades v servicios, se limi-
tard a aquellas facilidades que disponga 1la Administracién excepto cuando
este Reglamento establezca otra cosa.

Problemas de retencidn y reclutamiento
Los problemas de reclutamiento y retencién de personal se afronta-
rén en la medida em que obedezcan a razones econfmicas de conformidad com
él plan v laé normas de retribucidém, sin necesidad de que se tenga que
recurrir a las obvenciones, excepto cuando resulte conveniente a la Adminis-
tracién.
Beneficio para el Servicio
Las facilidades de vivienda y alojamiento que tenga disponible el
hospital se arrendari al personal que lo interese, siempre que el establecer
dichos funcionarios y empleados su residencia en las facilidades del hos-

pital resulte de primordial bemneficio para el servicio.

Canon de arrendamiento

Por el uso de dichas facilidades se cobrar§ un canon de arrendamiento
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conforme a las tarifas que se establecen en este Reglamento y las cuales
podrén ser revisadas cuando sea mecesario.
E. Opcibn de compensacifén econfmica
La Administracién revisar§ las obvenciones existentes de
1os funcionarios y empleados que se transfieram del Departaﬁento de
Salud a 1la Administraci6m y podré:

1) continuar concediéndolas

2) cuando sean de primordial beneficio para la Administracién
podré convertir la obvencifm en una compensacifén econémica
equivalente siempre que la Administracién cuente con los
fondos mecesarios o;

3) eliminarlas cuando se estén concediendo en violacién a la
reglamentacién vigente o cuando no sean de bemeficio para la
Administracidn.

f. Cafeterias
Para beneficio de los funcionarios y empleados y en la medida en
que sea conveniente al servicio, la Administracitn proveerd en sus hos-
pitales servicios de cafeteria para los funcionarios y empleados mediante
pago. El precio que se fije a los alimentos mno serd menor que el costo
de produccién de loé mismos.

Artficulo IV. Uniformes

A. Necesidad, higiene, identificacibm

Se concedersd uniformes a todos aquellos funcionarios y empleahos
cuyas funciones sean de maturaleza tal que produzca um grado de deterioro

y suciedad en su vestimenta, mayor al'de una actividad ordinaria; cuando
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cuando se requiera higiene en la presentacifm de sus servicios y en aquellos
casos en que haya la necesidad de que los funciomarios y empleados sean

identificados'como'tales con facilidad.

B, Personal acreedor a uniformes
En base a los anteriores criterios se podrd proveer uniformes al
siguiente personal tomando en consideracitn los recursos de la Administracién:

1. Cocineros

2. Trabajadores del Servicio de Alimentos

3. Conserjes

4, Ropa de trébajo para el peréonal médico y paramédico de Sala

de Operaciones
5. Personal de Enfermerfa
a. Enfermeras Practicas
b. Auxiliar de Hospital

6. Guardias

7. Guardiames

8. Trabajadores

9. Comductores

10. Mensajeros
11. Mechnicos

12. Plomeros

13, Pintores

14. Carpinteros

15. Cualquier otro funciomario o empleado que por necesidad del servicio

se le requiera usar uniforme. Estos casos requeririn la aprobacitm
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previa del Director Ejecutivo o su representante autorizado.

El Director Ejecutivo, determinari la cantidad y calidad de los
uniformes a concederse de acuerdo con los recursos disponibles,
la necesidad del servicio y la experiencia .en cada caso.

Articulo V - Vivienda v Alojamiento

A- Disposiciones Generales

1- Limitacisn
La vivienda u hospedaje sb6lo podrh ofrecerse como obvencitn cuando
se requiera la presencia continua del funcionario o empleado dentro de
los terrenos de la institucibn para prestar los servicios que requiera.
el puesto que ocupa.
2- Excepcidn
Cuando dentro de los terrenos de la instituci6n no existan facili-
dades de vivienda u hospedaje, pero exista la necesidad de la presencia
continua del empleado, se podra obtener vivienda; o facilidades privadas,
siempre que su ubicacidn contigua al recinto de trabajo asegure la pres-
tacitn del servicio.
3~ Terrenos
Si la vivienda est& enclavada en una finca, la persona que la ocupa
disfrutar& de un predio de terreno razonable para usarlo como patio
(300 o 400 metros cuadrados de solar), en la medida en que esté disponi-
ble y no comprometido para otros usos.

4- Mejoras o ampliaciones

Disfrutari de la vivienda en las condiciones que se le entregue.
Para efectuar cualquier mejora o ampliaci6n deberi obtener la autori-
zacion del Director Ejecutivo o la persona en quien &l delegue. Dispo-
niéndose que las mejoras o ampliaciones permanentes pasarin a ser pro-

pledad de la Administraci6n sin que é&sta tenga que pagar por las mismas.
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5~ Reparaciones a cargo de la Administracién

Las reparaciones menores que podrin llevarse a cabo utilizando
fondos y personal de la Administracitn serfin las siguientes:
a- Destapes de tuberias y accesorios relacionadbs.
b- Arreglo de paredes, plaftn, escaleras que no ofrezcan
seguridad.
c- Servicio de Emergencia en instalaciones eléctricas.

6- Reparaciones a cargo del beneficiario

Cualquier cambio de fregadero o enseres de bafio que estén
en buenas condiciones, deber& hacerse por cuenta del que disfruta
del uso de la vivienda.

7- Articulos de lujo

Instalaciones eléctricas adicionales para mera comodidad, tales
como extensiones, equipo estereofbnico y otros No podrén hacerse con
fondos ptiblicos, ni con personal pagado por la institucitn.

8~ Mantenimiento de los alrededores

Mantenimiento de los alrededores de la casa seri responsabilidad

del que la habita.

Articulo VI - Disposiciones Especificas

A- Disfrute gratulto de vivienda; conveniencia del servicio

Por conveniencias del servicio, se podri conceder el disfrute gratui-
to de viviendas y alojamiento a Directores Regionales, Director Regional
Auxiliar para Administracidn, Directores Médicos de Hospitales Regionales
vy Especiales y Directores Auxiliares para Administracidén de hospitales
generales y especlales, siempre que hubiere las facilidades disponibles.

B- Cancelacién de privilegio; pago de canmon

Cualquier funcionario o empleado que disfrute de residencia y cese en
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las funciones para las cuales se ha concedido tal obvenci6n, bien sea

por renuncia, traslado dentro o fuera de la agencia o cambio en funciones,

debera cesar en el disfrute de la obvencitn immediatamente que deje de

ocupar el referido puesto. E1 Director Ejecutivo podra conceder una
prorroga hasta un méximo de 30 dias para que el funcionario o empleado
haga sus gestiones de mudanza. A partir de ese momento el tenedor de la
obvencién vendri obligado a pagar el alquiler de la vivienda a razén del
canon establecido para la facilidad donde é&sta esté enclavada.
Contrato de arrendamiento

De haber disponibles facilidades dé viviendas y alojamiento deatro
de los terrenos de la instituci6bn que no se estén concediendo como obvencion,
las mismas podran ser arrendadas a funcionarios y empleados que lo interesenj
mediante contrato. El Director Ejecutivo, se reservars el derecho de res-
cindir el contrato y exigir el desalojo de la faciiidad envuelta en un
perlodo de 30 dias cuando lo requiera el servicio. La conveniencia del
servicio sers el factor determinante en la determinacidon de los funcionarios
vy empleados a quienes deba arrendirsele dichas facilidades.

1- Canon de arrendamiento

Para fijarrlos canones de arrendamiento se seguiran las gulas que
establezca el Departamento de Asuntos del Consumidor o la agencia desig-
nada en el Estado‘Libre Asociado para esos propdsitos. |

2- Pago de servicios ptblicos

Vendran obligados a pagar electricidad, agua y telé&fono las
personas que tengan arrendada alguna facilidad de la Administracion.
‘Los residentes que interesen él uso de tel&fono, se proveerin del
mismo mediante gestiones individuales con la Autoridad de Teléfonos

de Puerto Rico.
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3- Prohibicién
No podra reservarse ninguna de estas facilidades en forma
permanente y con exclusividad para estancias cortas y esporadicas

de determinado funcionario o empleado.

D- Funcionarios v empleados con derecho a alojamiento

Se concederad alojamiento gratis, de haber facilidades disponi-
bles, a los Directores Regionales y Directores Regionales Auxiliares
para Administraci6n y a los Directores y Directores Auxiliares para
Administracion de los Hospitales que vivan s6los. Se podra conceder,
ademfs, siempre que existan facilidades, el disfrute de alojamiento,
mediante el pago mensual de un canon establecido, al siguiente
personal:

1- Meédicos iRtexeess y residentes
2- Estudiantes de enfermeria
3- Estudiantes de medicina en su 3er. y 4to. afio, cuando se
les designe a los Hospitales y Centros dé Salud camolparte
de su entrenamiento.
4- Supervisores de Casas de Enfermeras y Residencias
5- Estudianfes haciendo practica mientras dura la misma.
E- Instalacitn usada para fines de alojamiento
Cualquier instalaci6n de la Administracitn que se est& usando
para fines de alojamiento serd considerada como tal, no importa los
fines para los cuales fuere construlda y se pagari el canon de arren-
damiento establecido en este Reglamento.
F- Funcionarios y empleados de dificil reclutamiento; .alojamiento
Los funcionarios y empleados que ocupen puestos de dificil

reclutamiento y retencién en aquellos lugares que sea dificil conseguir
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hospedaje, se permitir4 previa autorizaci6n del Director Ejecutivo
continuar proveyéndosele alojamiento y las comidas que han venido
utilizando y se les descontar8 la cantidad que para estos fines
establece este Reglamento. Entendiéndose que al quedar estos
puestos vacantes no se podr& utilizar esta disposicitn como
incentivo para el reclutamiento del nuevo incumbente. No obstante,
en casbs de extrema necesidad para el serviciq el Director Ejecutivo

tendrs facultad para autorizarlo, pero slempre aplicando las normas

de este Reglamento en cuanto al cobro por el mismo.

G- Canon de alojamiento
ﬁl canon de alojamiehto serd el siguiente:
1- Cuarto sencillo con bafio privado y demfis facilidades
$50.00 mensuales
2- Cuarto senclllo con bafio comGn y dem&s facilidades
$30.00 mensuales
3- Cuart§ doble compartiendo bafio $25.00 mensuales

Articulo VII - Comidas

A- Comida como obvencién

La comida se considerari obvenci6n cuando al funcionario o
empleado se le requiera trabajar.en turno corrido y la hora en que
normalmente se sirve la comida coincida con el turno asignado a éste.

B~ Comida mediante pago, descuentos
- Se le podra conceder mediante paga, comida al persona de la
facilidad cuando existan problemésvde transportacibn y/o se carezca
de facilidades para comer dentro de una disﬁancia razonable del
lugar del empleo. Las comidas asi concedidas deberaén ser autorizadas

por el Director Ejecutivo o su representante autorizado. EI pago se
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hars mediante descuento de n6minas a base de una cantidad no menor
de $20.00 mensuales por cada racion diaria hasta que la Administra-
cidn realice un estudio de costos para determinar el costo real por
comida en cada institucion. Una vez realizado dicho estudio, los
funcionarios y empleados pagaién la comida a base del costo estable- .
‘cido para la instituci6n donde trabaje, segGn oxden emitida por el
Director Ejecutivo a esos efectos. Queda establecido que en aquellas
instituciones que tienen cafeteria disponible el empleado pagara las
comidas al hacer uso de las mismas, en la caja registradora. La
cantidad a pagarse por comidas podra ser alterada previa autorizacitn
del Director Ejecutivo cada vez que un estudio de costos demuestre
que el costo de producci6bn de una comida ha variado.
C- Alojamiento y Comida; pago; cafeteria

Los funcionarios y empleados que hacen uso de alojamiento ¥ tres
comidas diarias pagaran por alojamiento $25.00, $30.00 y $50.00 segGn
establecido en el Articulo VI-G de este Reglamento; $20.00 mensuales
por cada comida diaria y $10.00 mensuales por desayuno; si tiene
ierecho a una comida gratis se le descontars ésta del total a pagar.
Los funcionarios y empleados que tienen derecho a una comida gratis
vy al hacer uso de la misma consumen mas de una racifn, pagarin a
base de $20.00 mensuales o el costo de la misma, por cada racibn
extra que consuma. En aquellas instituciones donde hay cafeteria
disponible al empleado solamente se le descontari de su sueldo el
importe del alojamiento y pagar4 por las comidas, al hacer uso de
las mismas en la caja regiétradora. Cualquier persona .que disfrute
de 5 a 10 comidas durante un mes calendario en instituciones donde no
tengan cafeteria se le descontari de su sueldo s6lo la mitad de la

cantidad,establecida.' 51 disfruta de mas de 10 comidas se le descontari
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la cantidad establecida.

Articulo VIII - Teléfono 4

El teléfono se considerars una obvencidén cuando el funcionario o
empleado disfruta de residencia gratuita, limit&ndose el pago con cargo a fondos
de la Administracitn a la tarifa minima y los cargos por llamadas oficiales a

larga distancia.

Artfculo IX - Mobiliario

Las facilidades de mobiliario se considerarfin obvenciones s6lo cuando

se destinan al alojamiento del funcionaric o empleado.

Articulo X - Servicio de agua y electricidad

_ El servicio de agua y electricidad se cconsiderari como una obvencion
a los funcionarios y empleados con derecho a residencia gratuita. Este servicio
incluye solamente los enseres normales que posea la vivienda entendiéndose que si
el que la usa instala enseres tales como acondicionadores de aire, secadora de
ropa y otros similares pagar& por el exceso de consumo que corresponde a estos

enseres de acuerdo con las tarifas de la Autoridad de las Fuentes Fluviales.

Articulo XI - Servicio de Lavanderia

El servicio de lavanderia se‘considera como una obvencidn si se
aplicara a uniformes, ropa de cama y otros efectos relacionados que se incluyan
¥ sean provistos por la Administracidn

Para la concesitn del servicio de lavanderia ser& requisito que 1la

institucitn disponga de ese servicio.

Articulo XII - Enmiendas

Este Reglamento podri ser emmendado por el Secretario de Salud con la

aprobacitn del Gobernador.
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Articulo XILI - Vigencia

Este Reglamento tendri vigencia inmediata,

Aprobado hoy 22 de junio de 1976

O

“ Secretarfo de Salud

-6 de.'jutio- de 1976

Fecha radicacitn en Departamento de Estado



